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1. Datos identificativos

Razén Social

SOLIMAT MUTUA

Actividad

Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n° 72

Domicilio Social

¢/ Berna, n°1- 42 planta

Localidad 45003 - Toledo
) Informar sobre las actividades preventivas que SOLIMAT tiene
Objeto previsto desarrollar segun lo especificado en la Resolucion de 28 de

marzo de 2019
DIRECCION GENERAL DE LA ORDENACION DE LA SEGURIDAD

Dirigido a SOCIAL. MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES Y
SEGURIDAD SOCIAL

Domicilio C/ Jorge Juan, 59

Localidad 28001 - Madrid

2. Introduccion

La Resolucién de 28 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de la Seguridad

Social, por la que se establece el Plan general de actividades preventivas de la Seguridad

Social, a aplicar por las M.C.S.S. en la planificacién de sus actividades para el afio 2019,

establece en su apartado primero los criterios y prioridades a aplicar por las mutuas en

la planificacién de sus actividades preventivas, siendo el objeto de este documento
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exponer las actuaciones a desarrollar por SOLIMAT para proceder al cumplimiento de

los diversos programas y actividades.

. Previsiones del Plan de Actividades Preventivas

Las actuaciones que se van a llevar a efecto por SOLIMAT MUTUA durante el ejercicio
2019, en aplicacién de lo dispuesto en el apartado primero de la Resolucién de 28 de
marzo de 2019 relativo a criterios y prioridades, se efectuaran en base a lo establecido

en el presente apartado

3.1. Programa de asesoramiento técnico a PYMES
y empresas de sectores preferentes.

“Comprende la realizacion de visitas a las empresas asociadas en las que concurran las
circunstancias que se establecen en cada uno de los siguientes parrafos, para

dispensarles asesoramiento técnico a los fines que asimismo se indican:.”

3.1.1. Empresas con mayor nimero de accidentes
graves y mortales producidos en 2017 por division
de actividad

a) “En las empresas de menos de 50 trabajadores cuya actividad se realice en
las divisiones de actividad del anexo | de esta resolucién, que se
corresponden con las de mayor niumero de accidentes de trabajo graves y
mortales producidos en el afio 2017, se analizaran las causas que hayan
podido provocar esa siniestralidad y se asesorara a la empresa para corregir

las deficiencias que pudieran detectarse”

Prevision en Solimat Mutua

Objetivo: Lograr a través de la realizacién un programa de visitas, centradas en la
investigacién de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, realizando también el analisis y evolucién de su siniestralidad, la
implicaciébn de las empresas en la adopcion de medidas preventivas para la

disminucion de los niveles de accidentabilidad.

En las visitas a empresas se realizaran asesoramiento en materia de gestion de la
prevencion de riesgos laborales, al objeto de favorecer su integracion en todos los

niveles jerarquicos.
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La seleccién de las empresas a incluir en el programa de visitas se ha realizado con

los parametros de inclusion en las divisiones de actividad del anexo | de la

Resolucién, numero de accidentes y el gasto por prestaciones de IT durante el afio

2017.

Las actividades de asesoramiento a empresas descritas en el parrafo anterior

también las realizan mediante asesoramientos no presenciales, efectuados por via

telefénica y/o mediante correo electrénico.

Objetivo previsto.

Empresas de hasta 10 trabajadores

Empresas de 11 a 49 trabajadores

N° de empresas
destinatarias del
programa

N° de trabajadores
afectados

N° de empresas
destinatarias del
programa

N° de trabajadores
afectados

7

48

33

890

3.1.2. Empresas con indice de accidentad propio 2017

superior al 2016.

“En los centros de trabajo en los que concurran trabajadores de dos o mas

empresas, incluidas contratistas y subcontratistas, o trabajadores
autébnomos, alguna de cuyas empresas 0 alguno de cuyos trabajadores se
encuentre asociada o adherido a la mutua, respectivamente, esta debera
informar y asesorar a sus empresas y a sus trabajadores auténomos
implicados sobre la aplicacién de los medios de coordinacion existentes
para la prevencién de los riesgos laborales, sin que la realizacion de estas
actividades por la mutua, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del
Reglamento sobre colaboracién de las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1993/1995, de 7 de
diciembre, pueda utilizarse como medio de captacién de empresas

asociadas y trabajadores adheridos.”

Prevision en Solimat Mutua

Los técnicos de prevencion de riesgos laborales llevan a cabo un Plan de Accién,

centrado en aquellas empresas en las que se han registrado, en el afio 2017, unos

altos niveles de accidentalidad laboral propios superiores a los del 2016 o hayan

presentado accidentes mortales o muy graves durante la jornada de trabajo.

Se realizara investigacion de accidentes graves, muy graves y/o mortales acaecidos

en empresas mutualistas.
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Atendiendo a lo expuesto, las actuaciones se llevan a efecto mediante visitas

centradas en la investigacion de las causas de los accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales, realizando también el andlisis y evolucion de su

siniestralidad, persiguiendo la implicacién de las empresas en la adopcion de

medidas preventivas para la disminucion de accidentes.

Objetivo previsto.

Empresas de hasta 10
trabajadores

Empresas de 11 a 49
trabajadores

Empresas de 50 0 méas
trabajadores

[0} [0} [0}
err'1\I rg:as enl1\I rg:as errll\I rggas N° de empresas
P . N° de P ; N° de P ; destinatarias
destinatarias . destinatarias . destinatarias
trabajadores trabajadores del
del del del
afectados afectados programa
programa programa programa
7 48 33 890 23 4083

3.1.3. Declaracion de EEPP con baja por division de

b)

actividad

“E n

las empresas que en 2017 hayan declarado enfermedades

profesionales con baja causadas por los agentes y en los sectores de

actividad relacionados en el anexo Il de esta resolucién, que se

corresponden con aquellas en las que en dicho afio se han superado los

limites de siniestralidad establecidos en el sistema de alerta del registro

CEPROSS, se estudiaran las posibles causas de las enfermedades y se

informar& a las empresas sobre los resultados del estudio.”

Prevision en Solimat Mutua

Tras un analisis detectando aquellas empresas mutualistas correspondientes a los

sectores de actividad indicados en el ANEXO 2 que hayan reportado alguna EEPP

con baja correspondiente a los cédigos indicados, se profundizara en el andlisis

de aquellos datos relacionados con los factores causantes de la EP para estudiar
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las actuaciones preventivas mas idoneas en relacion con la prevencién de futuras

EEPP en la empresa.

Se elaborarad un programa de visitas para las empresas incluidas en este criterio,
para colaborar con las mismas para la deteccion de causas y la forma de eliminar
las consecuencias, poniendo a disposicion de dichas empresas los servicios de

Solimat que pueden ayudar a reducir la incidencia de EP.

Se realizard una comunicacién personalizada a todas aquellas empresas
mutualistas que cumplan los criterios indicados, informando de que han sido
incluidas en el presente programa. Asimismo, se efectuara una primera labor de
asesoramiento mediante la notificacién de todos aquellos materiales y servicios
que ponemos a su disposicién y que pueden servirles como complemento en su
sistema preventivo para reducir la incidencia de dichas EEPP.

Objetivo previsto.

Empresas de 11 a 49 trabajadores Empresas de 50 o mas trabajadores

N° de empresas
destinatarias del
programa

N° de trabajadores
afectados

N° de empresas
destinatarias del
programa

N° de empresas
destinatarias del
programa

68

534

3.2. Programa de asesoramiento a empresas con
actividades concurrentes.

“En los centros de trabajo en los que concurran trabajadores de dos 0 mas empresas,
incluidas contratistas y subcontratistas, o trabajadores auténomos, alguna de cuyas
empresas o alguno de cuyos trabajadores se encuentre asociada o adherido a la mutua,
respectivamente, ésta debera informar y asesorar a las empresas y a los trabajadores
auténomos implicados sobre la aplicacion de los medios de coordinacion existentes para

la prevencion de los riesgos laborales.”

Prevision en Solimat Mutua
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Se realizard una comunicacién a nuestros mutualistas (empresas y trabajadores
auténomos) informando de los requisitos en materia de coordinacion de actividades
empresariales, poniéndonos a su disposicion para los asesoramientos que requieren en
este tema. En estas comunicaciones se hara referencia al programa PCAE de
Coordinacion de Actividades Empresariales en materia preventiva, al que se puede

acceder a través de nuestra pagina web.

Dentro del programa de visitas previsto en los puntos 3.1.1., 3.1.2 y 3.1.3, se incluira el
asesoramiento en coordinacion de actividades empresariales en las empresas que

realicen actividades concurrentes.

Las actividades de asesoramiento a empresas descritas en el parrafo anterior también
las realizan los técnicos mediante asesoramientos no presenciales, efectuados por via
telefénica o mediante correo electrénico, en los casos que las empresas o trabajadores

auténomos asi lo requieran.

Objetivo previsto.

Empresas de hasta 10 Empresas de 11 a 49 Empresas de 50 0 mas
trabajadores trabajadores trabajadores

N° de Ne° de N° de o

empresas empresas empresas N° de empresas
destiﬁatarias N° de destiflatarias N° de destiElatarias destinatarias
trabajadores trabajadores del
del del del
afectados afectados programa
programa programa programa
7 48 33 890 23 4083

3.3. Programa de difusion del servicio
“Prevencion10.es”

“Programa de difusiébn del servicio de la Seguridad Social denominado
«Prevenciénl0.es» [articulo 2.2.a) 3.° del Real Decreto 860/2018, de 13 de julio].
Realizacion de jornadas entre las empresas asociadas de hasta 25 trabajadores y
auténomos adheridos al objeto de informarles sobre las funcionalidades que ofrece el
servicio «Prevencién10.es», que dispensa la accion protectora de la Seguridad Social, y
mostrarles su utilizacion, contemplandose en su contenido la inclusién, entre otras, de
acciones de orientacién especificas dirigidas a empresas asociadas y trabajadores
auténomos adheridos, teniendo en cuenta, en su caso, las particularidades de los

usuarios potenciales y efectivos del mencionado servicio.”

Previsidn en Solimat Mutua
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Se realizara una comunicacion dirigida a empresas mutualistas de hasta 25 trabajadores
y trabajadores autonomos adheridos, informandoles sobre las funcionalidades del
servicio “Prevencion10.es” y «Prevencion25.es», y poniéndonos a su disposicion para
asesorarles al respecto. Para tal finalidad Solimat, dispone de claves de formacion
facilitadas por el INSHT a nuestro requerimiento, para poder mostrar el funcionamiento

de estos servicios a las empresas o trabajadores auténomos que nos lo soliciten.

También facilitamos el acceso al servicio Prevencién10 desde nuestra pagina web.

3.4. Actuaciones para el control de los accidentes
de trabajo y de las enfermedades profesionales
(articulo 2.2.b) del Real decreto 860/2018

“Las actuaciones enmarcadas en los programas de asesoramiento sobre el control de
las causas de la incidencia de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales y el control y reduccién de la alta siniestralidad, seran llevadas a cabo
prioritariamente en las empresas que desarrollen su actividad econdémica en las
divisiones y en los sectores de actividad que aparecen identificados en los anexos | y Il
de esta resolucion, de modo que pueda disponerse de informacion que permita analizar
el comportamiento experimentado por los accidentes y las enfermedades en aquellas

empresas en los afios 2019, 2020 y 2021.”

Prevision en Solimat Mutua

Solimat atendiendo a los criterios establecidos por la Direccion General de Ordenacion
de la Seguridad Social establecera un programa de asesoramiento para sus empresas
mutualistas con el fin de reducir la accidentalidad en las mismas, analizando,
posteriormente a la aplicacion de dicho plan, la evolucidn de la siniestralidad y las

enfermedades profesionales, en las empresas incluidas en el mismo.

Empresas de hasta 10 Empresas de 11 a 49 Empresas de 50 o mas
trabajadores trabajadores trabajadores
N° de Ne° de N° de
empresas empresas empresas N° de empresas
P ) Ne de P ; N° de P ; destinatarias
destinatarias . destinatarias . destinatarias
trabajadores trabajadores del
del del del
afectados afectados programa
programa programa programa
1 5 7 255 3 232
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4. Anexos
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CUADRO 1 - RECURSOS ECONOMICOS

ENTIDAD: SOLIMAT

M.C.S.S. N°:

72

PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2019

(Previsiones)

Programa presupuestario de higiene y seguridad en el trabajo (34.36)

(importes en euros)

Crédito
Obligaciones disponible
Gastos segln reconocidas para el periodo
clasificacién econdmica Crédito inicial + Modificaciones hasta 30 abril 2019 mayo-diciembre 2019
Capitulo 1 (gastos de personal) 118.410 Y 35.634,62 82.775,38
Capitulo 2 (gastos corrientes en bienes y senicios) 173.650 0 9.531,58 164.118,42
Capitulo 3 (gastos financieros) 0 0 0 0
Capitulo 6 (inveresiones reales) 2.000 0 0 2.000
Total operaciones corrientes 294.060 0 45.166 248.894

Dedicacion estimada de créditos disponibles para el periodo mayo- diciembre 2019 al desarrollo de las actividades del plan de

actividades preventivas segln Resolucion de 28 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social.

(importes en euros)

Gastos segun

clasificacién econémica

Actividades del
apartado 1°.1 de la
Resolucion de 28-03-2019

Actividades del
apartado 1°.2 de la
Resolucién de 28-03-2019

Actividades del
apartado 1°.3 de la
Resolucion de 28-03-2019

Actividades del
apartado 1°.4 de la
Resolucion de 28-03-2019

Actividades del
apartado 1°.5 de la
Resolucion de 28-03-2019

Actividades del
apartado 1°.6 de la
Resolucién de 28-03-2019

Total =
Crédito
disponible
para el periodo

...-diciembre 2019

Capitulo 1 (gastos de personal) 20.694 20.694 20.694 20.694 82.775
Capitulo 2 (gastos corrientes en bienes y senicios) 41.030 41.030 41.030 41.030 164.118
Capitulo 3 (gastos financieros) 0
Capitulo 6 (inveresiones reales) 500 500 500 500 2.000
Total operaciones corrientes 62.223 62.223 0 0 62.223 62.223 248.894
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ENTIDAD: SOLIMAT

CUADRO 2 - ESTIMACION DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

72

PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2019
(Previsiones)

Resumen de empresasy trabajadores autdnomos destinatarios de los programasy actividade del plan

Programas y actividades

Empresas de hasta 25 trabajadores

Empresas de 26 a 49 trabajadores

Empresas de 50 6 més trabajadores

N° de empresas
destinatarias del
programa

N° de trabajadores
afectados

N° de empresas
destinatarias del
programa

Ne de trabajadores
afectados

N° de empresas
destinatarias del
programa

Ne de trabajadores
afectados

N° de trabajadores
auténomos

destinatarios del
programa

Apartado 1°.1 de la Resolucion de 28 de marzo de 2019

33,

Apartado 1°.2 de la Resolucién de 28 de marzo de 2019

40

Apartado 1°.3 de la Resolucién de 28 de marzo de 2019

Apartado 1°.4 de la Resolucion de 28 de marzo de 2019

Apartado 1°.5 de la Resolucién de 28 de marzo de 2019

10

128

12

427

12

1292

Apartado 1°.6 de la Resolucién de 28 de marzo de 2019

40

920

Total (*)

40

595

22

824

37

6353

NOTA:

(*) Este total no se refiere a la suma del nimero de empresas o de trabajadores consignado en los apartados anteriores de este cuadro. Se consignara el nimero total de empresas o de trabajadores auténomos que se prevea que vayan a ser destinatarios de alguna actividad de alguno de los
apartados anteriores, asi como el nimero de los trabajadores de aquellas empresas afectados por el desarrollo de alguna de esas actividades. En el caso de que una misma empresa o un mismo trabajador auténomo se prevea que vaya a ser destinatario de actividades de mas de un apartado, a
efectos de cumplimentar este total se computara solamente como una empresa, con sus correspondientes trabajadores afectados, o un trabajador auténomo.

Total de empresas asociadas y trabajadores por cuenta propia o autdnomos adheridos a 31 de diciembre de 2018

Empresas de hasta 25 trabajadores

Empresas de 26 a 49 trabajadores

Empresas de 50 6 més trabajadores

Ne total de trabajadores
por cuenta propia o

Ne total de empresas Ne° total de Ne° total de empresas Ne total de Ne total de empresas Ne° total de auténomos
asociadas a la mutua trabajadores asociadas a la mutua trabajadores asociadas a la mutua trabajadores adheridos a la mutua
12595 29996 214 7354 189 88171 19746
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CUADRO 3 - ESTIMACION DE ACTIVIDADES DE LOS APARTADOS 1°.1.a) y b) DE LA RESOLUCION DE 28 DE MARZO DE 2019, SEGUN DIVISIONES DE ACTIVIDAD ECONOMICA

ENTIDAD: SOLIMAT

M.C.S.S. N°:

72

PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2019
Actividades de los epigrafes a) y b) del programa del apartado 1°.1 de la Resolucion de 28 de marzo de 2019
(Previsiones)

Empresas de hasta 25 trabajadores

Empresas de 26 a 49 trabajadores

Empresas de 50 6 mas trabajadores

N° de empresas
destinatarias del

Ne de trabajadores

N° de empresas
destinatarias del

Ne° de trabajadores

N° de empresas
destinatarias del

N° de trabajadores

Divisiones de actividad Anexo | (CNAE) programa afectados programa afectados programa afectados

41 Construccién de edificios 1 17
43 Actividades de construccion especializada 5 56
49 Transporte terrestre y por tuberia 1 17 203]
01 Agricultura, ganaderfa, caza y senicios relacionados con las mismas 2 25

Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y

motocicletas 2 40 47!
56 Senicios de comidas y bebidas 4 68 111
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 5 90 113! 237
25 Fabricacion de productos metélicos, excepto maquinaria y equipo 2 35
84 Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 4 67 175, 1.567
10 Industria de la alimentacion 1 10 94 525
03 Pesca y acuicultura
81 Senvicios a edificios y actividades de jardineria 1 21 48| 692!
97 Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
45 Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 1 14] 154
23 Fabricacion de otros productos minerales no metalicos 1 20 116! 84
16 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria
02 Silvicultura y explotacion forestal
42 Ingenieria civil
52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte
93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento
55 Senvcios de alojamiento 148
85 Educacion
22 Fabricacion de productos de caucho y plasticos 1 18
28 Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p. 1 5
33 Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo 30
77 Actividades de alquiler
08 Otras industrias extractivas
38 Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacién 475
11 Fabricacion de bebidas
20 Industria quimica
24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones 1 13

31 Fabricacién de muebles

71 Senicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis técnicos

Resto de divisiones

Total
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CUADRO 4 - ESTIMACION DE ACTIVIDADES DEL APARTADO 1°.1.c) DE LA RESOLUCION DE 28 DE MARZO DE 2019, SEGUN SECTORES DE ACTIVIDAD ECONOMICA

ENTIDAD: SOLIMAT
M.CS.S.

72

PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2019
Actividades del epigrafe c) del programa del apartado 1°.1 de la Resolucién de 28 de marzo de 2019
(Previsiones)

Empresas de hasta 25 trabajadores Empresas de 26 a 49 trabajadores Empresas de 50 6 més trabajadores
Cddigo del cuadro N° de empresas N° de empresas Ne de empresas
de i del N° de j i del N° de j i ias del Ne de trabajadores
Sectores de actividad (CNAE) profesionales programa afectados programa afectados programa afectados

Grupo 1. Enfermedades Profesionales causadas por agentes quimicos
2829 - Fabricacion de otra maquinaria de uso general n.c.0.p. | 1M0101 | | [ [ [ [ |
7820 - Actividades de las empresas de trabajo temporal | 1M0101 | | | | | | ]

Grupo 2. Enfermedades profesionales causadas por agentes fisicos

1011 - Procesado y consenvacién de carne 2D0201 2] Gg 1 534
1723 - Fabricaci6n de articulos de papeleria 2D0201
2410 - Fabricacién de productos basicos de hierro, acero y ferroaleaciones 2D0201
2550 - Forja, estampacion y embuticién de metales; metalurgia de polvos 2D0201
2573 - Fabricacion de herramientas 2D0201
2711 - Fabricacion de motores, generadores y transformadores eléctricos 2D0201
2815 - Fabricacion de cojinetes, engranajes y 6rganos de transmision 2D0201
2830 - Fabricacién de maquinaria agraria y forestal 2D0201
2910 - Fabricacién de vehiculos de motor 2D0201
2932 - Fabricacion de otros piezas y para vehiculos de motor 2D0201
13030 - Construccion aeronautica y espacial y su maquinaria 2D0201
3811 - Recogida de residuos no peligrosos 2D0201
4711 - Comercio al por menor en establecimientos no especializados, con predominio en
200201
productos alimenticios, bebidas y tabaco
4719 - Otro comercio al por menor en establecimientos no especializados 2D0201
4729 - Otro comercio al por menor de en 0! 200201
especializados
5210 - Depoésito y almacenamiento 2D0201
8130 - Actividades de jardineria 2D0201
8812 - Actividades de senvicios sociales sin alojamiento para personas con discapacidad 2D0201
Grupo 3. Enfermedades profesionales causadas por agentes
8411 - Actividades generales de la Administracién Publica 3A0101
i i 3A0101
3A0101
3A0101
3A0101
Grupo 4. Enfer por ir 6n de ias y agentes no comprendidos en otros apartados
2370 - Corte, tallado y acabado de la piedra 4A0102
081} - 1 de piedra y para la , piedra caliza, yeso, creta 4A0102
Y pizarra
0899 - Otras industrias extractivas n.c.o.p. 4A0102
Grupo 5. Enfer pr de la piel por sustancias y agentes no comprendidos en alguno de los otros apartados
5510 - Hoteles y alojamientos similares 5A0129
8543 - Educacion universitaria 5A0129
8710 - Asistencia en establecimientos residenciales con cuidados sanitarios 5A0129
8610 - Actividades hospitalarias 5D0101
Grupo 6. Enfermedades profesionales causadas por agentes carcindgenos
4121 - Construccion de edificios residenciales’ | 6A0601 | | [ [ [ | |
|4910 - Transporte interurbano de pasajeros por ferrocarril | 6A0601 | | | | | | |
[ Total (7) [ [ [ 2[ 68] 1 534]
NOTA:

(*) Este total no se refiere a la suma del nimero de empresas y de trabajadores consignado en los apartados anteriores de este cuadro. Se consignara el nimero total de empresas y de trabajadores que se prevea que vayan a ser destinatarios de las
actividades de este apartado por concurir el requisito de haberse declarado alguna enfermedad profesional causada por alguno de los agentes indicados. Es decir, en el caso de que en una misma empresa se hayan declarado enfermedades profesionales , .
causadas por més de un agente, a efectos de cumplimentar este total se computara solamente como una empresa, con sus correspondientes trabajadores afectados. P a gina 15 I 20



CUADRO 5 - PROGRAMA PARA EL CONTROL Y, EN SU CASO, REDUCCION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES (apartado 1°.5 de la Resolucién de 28 de marzo de 2019)

ENTIDAD: SOLIMAT

M.C.S.S. N°: 72

PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2019
(Previsiones)

Programas y actividades

Empresas de hasta 25 trabajadores Empresas de 26 a 49 trabajadores

Empresas de 50

6 mas trabajadores

N° de

N° de N° de
Ne de accidentes enfermedades N° de accidentes enfermedades N° de accidentes enfermedades
N° de empresas | N° de trabajadores | e trabajo con baja| profesionales con | N°de empresas | N° de trabajadores | ge trabajo con baja | profesionales con | N°deempresas | N° de trabajadores | ge trapajo con baja | profesionales con
del programa afectados en 2018 baja en 2018 del programa afectados en 2018 baja en 2018 del programa afectados en 2018 baja en 2018
Empresas contempladas en el apartado
1°.5 de la Resolucion de 28 de marzo de
2019 pertenecientes a las divisiones de
actividad el anexo | 10 12 12 1292
Empresas contempladas en el apartado

1°.5 de la Resolucién de 28 de marzo de
2019 pertenecientes a los sectores de
actividad del anexo Il
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CUADRO 6 - ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION PARA LA REDUCCION DE L AS CONTINGENCIAS PROFESIONALES
(apartado 1°.6 de la Resolucién de 28 de marzo de 2019)

ENTIDAD: SOLIMAT
M.C.S.S. N¢: 72

PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2019
(Previsiones)

N° de cddigos de
Ambitos de actuacion N° de estudios (1) buenas préacticas (2)

a) Sectores y actividades con mayor riesgo

b) Trastornos musculoesqueléticos. 6 CUIDA TU ESPALDA

¢) Sustancias peligrosas.

d) Trabajadores wilnerables y colectivos especificos.

e) Factores organizativos y psicosociales. 12 GESTION DEL ESTRES;
COMUNICACION EFECTIVA

f) Riesgos emergentes y nuevas tecnologias.

g) Habitos saludables en el entorno laboral. 5 CUIDA TU VOZ, YO YA NO FUMO

h) Pequefias y medianas empresas.

i) Seguridad vial laboral. 6 SEGURIDAD VIAL

Otros

Total 0 29

(1) Se adjuntara relacion en la que se identifiqguen y describan brevemente, para cada ambito de actuacion, los estudios y andlisis a realizar.
(2) Se adjuntara relacién en la que se identifiquen y describan brevemente, para cada ambito de actuacion, los codigos de buenas practicas a realizar.
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CUADRO 6 - ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION PARA LA REDUCCION DE LAS CONTINGENCIAS PROFESIONALES
(apartado 1°.6 de la Resolucién de 28 de marzo de 2019)

ENTIDAD: SOLIMAT
M.C.S.S. N°: 72

PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2019
(Previsiones)

Ambitos de actuacion buenas practicas (2)
b) Trastornos musculoesqueléticos. 6 CUIDA TU ESPALDA
e) Factores organizativos y psicosociales. 12 GESTION DEL ESTRES; COMUNICACION EFECTIVA
g) Habitos saludables en el entorno laboral. 5 CUIDA TU VOZ, YO YA NO FUMO
i) Seguridad vial laboral. 6 SEGURIDAD VIAL

(2) Se adjuntara relacion en la que se identifiquen y describan brevemente, para cada ambito de actuacion, los cédigos de buenas practicas a realizar.

|b) Trastornos musculoesqueléticos.

Elaboraciény difusion de cédigos de buenas practicas sobre "Cuidado de laEspalda”,paraladisminucién de los transtornos musculo esqueléticos
para trabajadores asociados consistentes en:

Talleres divulgativos con el objetivo de concienciar sobre los factores que influyen en las alteraciones de la columnay la importancia de adoptar
posturas correctas.

Ensefiar ejercicios sencillos de realizar para prevenirlas lesiones musculo-esqueléticas.

Contenidos

1.- Anatomiade lacolumnavertebral

2.- La musculatura

3.- Tipos de lesiones

4.- Factoresde riesgoenlas lesiones de espalda

5.- La postura corporal

6.- Flexibilizando

7.-Fortaleciendo

Se elaboraran para los asistentes a estos talleres documentacion sobre trastornos musculo esqueléticos ; prevencion del dolorlumbary ejercicios
recomendados para fortalecimiento muscular paraaumentarel tonoy ejercicios de relajaciény estiramientos.

Esta documentacion se facilitard también alas empresas con mayor prevalencia de estos trastornosy a todas aquellas empresas mutualistas y
trabajadores asociados que lorequieran.

[e) Factores organizativos y psicosociales. ]

Elaboracidny difusiéon de cddigos de buenas practicas sobre "factores organizativosy Psicosociales",centrados en dos vertientes, lagestion del estrésy
mejorade la comunicacién.
Talleres divulgativos con el objetivo de conocer e identificar los efectos del estrés, contar con métodos parael manejo del estrésyaprendera relajarno
Contenidos
1.- Primeraparte: Conozcamos el estrés

Que es el estrésy como se produce

Causas del estrés

Los sintomas

Fisiologia del estrés

Consejos paraprevenirlo
2.- Segunda parte: Manejo del estrés

Técnicas cognitivas

La paradade pensamiento.

Aprendemosarelajarnos

Se elaboraran para los asistentes a estos talleres documentacién sobre consecuencias del estrés, consejos para su prevenciony documentacién relativa
técnicas de relajacion para que los asistentes las puedan realizar en su docimilio y centro de trabajo..
Esta documentacion se facilitara también a todas aquellas empresas mutualistas y trabajadores asociados que lo requieran.

Talleres divulgativos con el objetivo de desarrollary reforzar las habilidades de comunicacién, para una mayor eficacia en sus relaciones interpersonale
necesarias enrelacionesinternasy externas en el trabajo .

Contenidos

1.- Las habilidades de comunicacién :La asertividad, laempatia, la escucha activa

2.- Las barreras. La escalerade inferencias

3.- Los pilares de lacomunicacion efectiva :La perspectiva del que comunica, Laaudiencia: conocerla e interpretarla;La voz

4.- El lenguaje corporal

5.- El control de la conversacién: Escuchar,Empatizar, Preguntar,Parafrasear,Resumiry proponer.

6.- iLo que nunca hay que decir!

Se elaboraran para los asistentes a estos talleres documentacidnsobre las claves del lenguaje no verbal, las barreras de lacomunicacion, el correo

electrénicoy como actuar ante las quejas...
Esta documentacion se facilitara también a todas aquellas empresas mutualistas y trabajadores asociados que lo requieran.

Pagina 19120



CUADRO 6 - ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION PARA LA REDUCCION DE LAS CONTINGENCIAS PROFESIONALES

(apartado 1°.6 de la Resolucién de 28 de marzo de 2019)

ENTIDAD: SOLIMAT

M.C.S.S. N°: 72

PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2019
(Previsiones)

|g) Habitos saludables en el entorno laboral.

Elaboraciony difusién de cddigos de buenas practicas en Cuidadode lavozy deshabituacidn delhébito de fumar

Talleres divulgativos con el objetivo de hacer un correcto uso de la voz para evitarlesiones, asicomo aprendery poneren practica las principales
técnicasy herramientas de cuidado.

Contenidos

1.- El sistemafonatorio

2.- Usos de la voz

3.- Cualidades de lavoz

4.- Patologiavocal. Factores de riesgo

5.- Higiene vocal

6.- Mejoremos nuestravoz:Ejercicios de articulacion, Ejercicios de coordinacién fono-respiratoria,Colocacion o proyeccién de la voz

Se elaboraran para los asistentes a estos talleres documentacién de factores de riesgo vocalel cuidado de lavoz, y ejercicios para el cuidadop de la
misma ( respiracidn, relajacidn,articulacion, coordinacion. fono-respiratoriaimpostacion, entonacion, ritmo.

Esta documentacidn se facilitara también alas empresas con mayor prevalencia de estos trastornosy a todas aquellas empresas mutualistas y
trabajadores asociados que lorequieran.

Talleres divulgativos con el objetivo concienciar de los riesgos del habito tabaquico ademas de presentar estrategias parasu abandono
Contenidos

1.- Beneficios de dejar de fumar

2.- El tabaco como adiccién

3.- Tratamientos anti-tabaco

Se elaboraran para los asistentes a estos talleres documentacion sobre los motivos porlos que fumoy por los que quiero dejarlo, actividades
alternativasy hojas de registro.

[i) Seguridad vial laboral. ]

Elaboraciény difusion de cddigos de buenas practicas en seguridad vial.

Talleres divulgativos con el objetivo de concienciarde laimportanciade laseguridad vial, reflexionarsobre los factores que causan los accidentesy
comprobar, cémo influyen los factores de riesgo alahora de conducir

Contenidos

1.- La seguridad vial en el trabajo

2.- Accidentes laborales viales y factores causantes

3.- Cambio de habitosy actitudes en la conduccién

4.- Practicas con simulador de conduccién

Se elaboraran para los asistentes a estos talleres documentaciénsobre la hoja de rescate, seguridad en la conduccidn.seleccion de neumaticos,
cambio de habitosy actitudesy la empatiaenlaconduccion

Esta documentacion se facilitard también alas empresas con mayor prevalenciaen este tipo de accidentes y a todas aquellas empresas mutualistas y
trabajadores asociados que lo requieran.
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