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1. Datos identificativos

Razén Social SOLIMAT

Actividad Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n° 72

Domicilio Social C/ Berna, n°1- 42 planta

Localidad 45003 - Toledo

Informar sobre las actividades preventivas que SOLIMAT tiene previsto
desarrollar segun lo especificado en la Resolucion de 9 de junio de 2025,
de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones, por la que
se establece la planificacion general de las actividades preventivas de la
Seguridad Social a desarrollar por las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social en sus planes de actividades del afio 2026.

DIRECCION GENERAL DE LA ORDENACION DE LA SEGURIDAD

Dirigido a SOCIAL. MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES.

Domicilio C/ Jorge Juan, 59

Localidad 28001 - Madrid
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2. Introduccioén

La Resolucion de 9 de junio de 2025, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones,
por la que se establece la planificacion general de las actividades preventivas de la Seguridad Social
a desarrollar por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social en sus planes de actividades del
ano 2026, establece en su apartado primero los criterios y prioridades a aplicar por las mutuas en la
planificacion de sus actividades preventivas, siendo el objeto de este documento exponer las
actuaciones a desarrollar por SOLIMAT para proceder al cumplimiento de los diversos programas y

actividades.
3. Previsiones del Plan de Actividades Preventivas

Las actuaciones que se llevaran a efecto por SOLIMAT MUTUA durante el ejercicio 2026, en
aplicacion de lo dispuesto en el apartado primero de la Resolucion de 9 de junio de 2025 relativo a

criterios y prioridades, se efectuaran en base a lo establecido en dicho apartado.

3.1. Programa de asesoramiento técnico a PYMES y empresas de
sectores preferentes.

3.1.1. Empresas con mayor numero de accidentes con baja graves y
mortales por division de actividad.

a) En las empresas de menos de 50 personas trabajadoras cuya actividad se realice en las divisiones
de actividad del anexo I, que se corresponden con las de mayor numero de accidentes de trabajo con
baja graves y mortales producidos en el afio 2024, se analizaran las causas que ocasionan la
siniestralidad y se asesorara a la empresa para corregir las deficiencias que pudieran detectarse y
sobre las herramientas disponibles para el desarrollo de la gestion preventiva.

En su caso, se llevaran a cabo actuaciones de asesoramiento para promover la implantacion de las
medidas preventivas establecidas por las autoridades sanitarias para el control de pandemias y para

la actuacion frente a catastrofes y otros fendmenos meteoroldgicos adversos en los lugares de trabajo.
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Prevision Solimat

Lograr a través de la realizacion de un programa de visitas, la disminucion de los niveles de

accidentabilidad, centradas en la investigacion de las causas de los accidentes de trabajo, en el

analisis y evolucion de la siniestralidad y la adopcion de medidas preventivas.

En las visitas a empresas se realizara asesoramiento en materia de gestion de la prevencién de riesgos

laborales, al objeto de favorecer su integracion en todos los niveles jerarquicos.

La seleccion de las empresas a incluir en el programa de visitas se ha realizado con los parametros

de inclusion en las divisiones de actividad del anexo | de la Resolucion, numero de accidentes durante

el aflo 2024.

Objetivo previsto:

Empresas de hasta 25 personas trabajadoras

Empresas de 26 a 49 personas trabajadoras

[}
N.® de empresas N.° de personas trabajadoras afectadas

destinatarias del

N.° de empresas

destinatarias del

N.© de personas trabajadoras afectadas

programa Mujeres Hombres Total programa Mujeres Hombres Total
199 549 1257 1806 54 883 1046 1929
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3.1.2. Empresas con indice de accidentalidad propio 2024 superior al 2023.

b) En las empresas que en 2024 hayan tenido un indice de accidentalidad propio superior al del afno
anterior o bien hayan presentado accidentes mortales o graves durante la jornada de trabajo, se
analizaran las causas que originaron la especial accidentalidad y se informara a la empresa sobre los

resultados del estudio realizado y las medidas que, en consecuencia, convendria adoptar.

Previsiéon Solimat

El personal técnico de prevencion de riesgos laborales llevara a cabo un Plan de Accién, centrado en
aquellas empresas en las que se han registrado, en el afio 2024, unos altos niveles de accidentalidad
laboral propios superiores a los del 2023 o hayan presentado accidentes mortales o graves durante

la jornada de trabajo.

Se realizara investigacion “in situ” de accidentes graves, muy graves y/o mortales acaecidos en

empresas mutualistas.

Objetivo previsto:

Empresas de hasta 25 personas trabajadoras Empresas de 26 a 49 personas trabajadoras Empresas de > 50 personas trabajadoras
N.° de personas trabajadoras N.° de personas trabajadoras N.° de personas trabajadoras
N.°de afectadas N.°de afectadas N.°de afectadas
empresas empresas empresas
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total

216 611 1342 1953 64 1005 1244 2249 88 56439 29867 85306

N.° de personas trabajadoras auténomas

Hombres Mujeres
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3.1.3. Declaracién de EEPP con baja por division de actividad.

c) En las empresas en las que en 2024 se hayan registrado enfermedades profesionales con baja
causadas por los agentes y en los sectores de actividad relacionados en el anexo Il, de la Resolucion
de 9 de junio de 2025, que se corresponden con aquellas en las que en dicho ario se han superado los
limites de siniestralidad establecidos en el sistema de alerta del registro CEPROSS, se estudiaran las
posibles causas y agentes que motiven su determinacion como enfermedades y se informara a las

empresas sobre los resultados del estudio.

Previsiéon Solimat

Tras un andlisis detectando aquellas empresas mutualistas correspondientes a los sectores de actividad
indicados en el ANEXO Il que hayan reportado alguna EEPP con baja correspondiente a los cédigos
indicados, se profundizara en el analisis de aquellos datos relacionados con los factores causantes de
la EEPP para estudiar las actuaciones preventivas mas idéneas en relacion con la prevencion de futuras

enfermedades en la empresa.

Se elaborara un programa de visitas para las empresas incluidas en este criterio, para colaborar con las
mismas para la deteccion de causas, poniendo a disposicion de dichas empresas los servicios de

Solimat que pueden ayudar a reducir la incidencia de EEPP.

Objetivo previsto:

Empresas de 26 a 49 personas trabajadoras Empresas de > 50 personas trabajadoras
N.° de empresas N.° de personas trabajadoras afectadas N.° de empresas N.° de personas trabajadoras afectadas
Muijeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
1 14 15 29 6 408 1347 1755
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3.2. Programa de asesoramiento a empresas o actividades concurrentes.

En los centros de trabajo en los que concurran personas trabajadoras de dos o mas empresas,
incluidas contratistas y subcontratistas, o0 personas trabajadoras autonomas, alguna de cuyas
empresas o alguna de cuyas personas trabajadoras se encuentre asociada o adherida a la mutua
colaboradora con la Seguridad Social, respectivamente, esta debera informar y asesorar a sus
empresas y a sus personas trabajadoras auténomas implicadas sobre la aplicacion de los medios de
coordinacion existentes para la prevencion de los riesgos laborales, sin que la realizacion de estas
actividades por la mutua, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Reglamento sobre
colaboracion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, pueda utilizarse como medio de
captacion de empresas asociadas y personas trabajadoras adheridas o servir de fundamento para el
desarrollo de actividades de mediacion.

En su caso, se llevaran a cabo actuaciones de asesoramiento para promover la implantacion de las
medidas preventivas establecidas por las autoridades sanitarias para el control de pandemias y para

la actuacion frente a catastrofes y otros fendmenos meteoroldgicos adversos en los lugares de trabajo.

Prevision Solimat

Dentro del programa de visitas previsto en los puntos 3.1.1., 3.1.2y 3.1.3, se incluira el asesoramiento
en coordinacion de actividades empresariales en materia de prevencion en las empresas que realicen

actividades concurrentes.

Objetivo previsto:

Empresas de hasta 25 personas trabajadoras Empresas de 26 a 49 personas trabajadoras Empresas de > 50 personas trabajadoras
N.° de personas trabajadoras N.° de personas trabajadoras N.° de personas trabajadoras
N.© de afectadas N.° de afectadas N.° de afectadas
empresas empresas empresas
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total

216 611 1342 1953 64 1005 1244 2249 88 55439 29867 85306

N.° de personas trabajadoras autbnomas

Hombres Mujeres
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3.3. Programa de difusion del servicio de la Seguridad Social denominado
“Prevencion 10” o servicio que lo sustituya.

Realizacion de jornadas entre las empresas asociadas de hasta 25 personas trabajadoras y
auténomos/as adheridos al objeto de informarles sobre las funcionalidades que ofrece el servicio
«Prevencion10.es» o servicio que lo sustituya, que dispense la accion protectora de la Seguridad
Social, y mostrarles su utilizacion, contemplandose en su contenido la inclusion, entre otras, de
acciones de orientacion especificas dirigidas a empresas asociadas y trabajadores/as autdnomos/as
adheridos, teniendo en cuenta, en su caso, las particularidades de los usuarios potenciales y efectivos
del mencionado servicio.

Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social podran solicitar, para el desarrollo de esta
actividad, la colaboracion del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en su condicion
de 6rgano al que la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones encarga la gestion directa
del servicio. En caso de que este ultimo carezca de disponibilidad de medios en los diferentes lugares
y fechas, el programa se desarrollara directamente por el personal de la mutua colaboradora con la

Seguridad Social.

Prevision Solimat

Solimat atendiendo a los criterios establecidos por la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad
Social, realizara jornadas para sus empresas mutualistas de hasta 25 personas trabajadoras y para

los autobnomos/as con el objeto de informarles sobre las funcionalidades del servicio

Empresas de hasta 25 personas trabajadoras

N.° de empresas

«Prevencion10.es».

N.° de personas trabajadoras afectadas
destinatarias del

programa Mujeres Hombres Total

23 153 129 282

N.° de personas trabajadoras auténomas

Hombres Mujeres
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3.4. Programa de asesoramiento para la adaptacion de puestos de
trabajo.

Programa de asesoramiento en empresas de menos de 50 personas trabajadoras para la adaptacion

de puestos de trabajo y estructuras para la recolocacion de personas trabajadoras accidentadas o

con patologias de origen profesional [articulo 2.2.a). 4.° del Real Decreto 860/2018, de 13 de julio].

Este programa se desarrollara para las empresas pertenecientes a las divisiones y a los sectores de

actividad contemplados en los anexos | y Il de esta resolucion.

Previsiéon Solimat

Solimat atendiendo a los criterios establecidos por la Direccién General de Ordenacion de la Seguridad

Social, establecera un programa de asesoramiento para sus empresas mutualistas centrado en la

adaptacion de los puestos de trabajo a ocupar por personas trabajadoras con secuelas derivadas de

accidentes o con patologia de origen laboral, para que, de acuerdo con sus nuevas caracteristicas,

puedan seguir desarrollando su labor profesional.

Objetivo previsto:

Empresas de hasta 25 personas trabajadoras

Empresas de 26 a 49 personas trabajadoras

N.° de empresas
destinatarias del

programa

N.° de personas trabajadoras afectadas

Mujeres

Hombres

Total

N.° de empresas N.° de personas trabajadoras afectadas

destinatarias del

programa Muijeres Hombres Total

49

57

5 69 136 205
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3.5. Actuaciones para el control y reduccion de los accidentes de trabajo y de

las enfermedades profesionales

Las actuaciones enmarcadas en los programas de asesoramiento sobre el control de las causas de la
incidencia de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales y el control y reduccion
de la alta siniestralidad, seran llevadas a cabo prioritariamente en las empresas que desarrollen su
actividad econdmica en las divisiones y en los sectores de actividad que aparecen identificados en los
anexos | y Il, de modo que pueda disponerse de informacion que permita analizar el comportamiento
experimentado por los accidentes y las enfermedades en aquellas empresas en los afios 2026, 2027
y 2028.

Prevision Solimat

Solimat atendiendo a los criterios establecidos por la Direccién General de Ordenacion de la Seguridad
Social establecera un programa de asesoramiento para sus empresas mutualistas con el fin de reducir
la accidentalidad en las mismas, analizando, posteriormente a la aplicacion de dicho plan, la evolucion

de la siniestralidad y las enfermedades profesionales, en las empresas incluidas en el mismo.

Objetivo previsto:

Empresas de hasta 25 personas trabajadoras Empresas de 26 a 49 personas trabajadoras Empresas de > 50 personas trabajadoras
N.° de personas trabajadoras N.° de personas trabajadoras N.° de personas trabajadoras

N.de afectadas N.° de afectadas

empresas empresas
Mujeres Hombres Mujeres Total Mujeres  Hombres Total
12 45 119 213 415 9 722 742 1464
SECRETARIA DE ESTADO
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3.6. Actividades de investigacion, desarrollo e innovacion para la
reduccién de las contingencias profesionales.
Se incluiréan las actividades del tipo de las enunciadas en el articulo 2.2.c), parrafos 1.°, 2.°y 3.° del
Real Decreto 860/2018, de 13 de julio, que pretendan realizar las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social, las cuales se especificaran en los respectivos planes de actividades preventivas
elaborados por cada una de ellas que se presenten para su aprobacion, en los que, en relacion con
las actividades de elaboracion y difusion de cddigos de buenas practicas, las mismas se dirigiran,
entre otros, a los siguientes ambitos de actuacion:
a) Sectores y actividades con mayor riesgo.
b) Trastornos musculoesqueléticos.
c) Sustancias peligrosas.
d) Personas trabajadoras vulnerables y colectivos especificos.
e) Factores organizativos y psicosociales.
f) Riesgos emergentes y nuevas tecnologias.
g) Habitos saludables en el entorno laboral.
h) Pequerias y medianas empresas.
i) Seguridad vial laboral.
j) Generacion de cultura preventiva.
k) Difusion del enfoque Vision Cero darios en la salud relacionados con el trabajo.
1) Riesgos por inhalacion de fibras de amianto.

m) Cancer de origen profesional.

Prevision Solimat

Solimat atendiendo a los criterios establecidos por la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad
Social elaborara y difundird codigos de buenas practicas centrados en los ambitos de actuacion
indicados en la Resolucion.

Objetivo previsto:

Empresas de hasta 25 personas trabajadoras Empresas de 26 a 49 personas trabajadoras Empresas de > 50 personas trabajadoras

N.° de personas trabajadoras N.° de personas trabajadoras N.° de personas trabajadoras
N.de afectadas N.° de afectadas N.° de afectadas
empresas empresas empresas
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
97 380 747 1127 57 876 1134 2010 83 27991 20341 18332
N.° de personas trabajadoras auténomas
Hombres Mujeres
8 4
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3.7. Especificidades para el desarrollo de las actividades preventivas en

determinadas comunidades autébnomas.

Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, en la elaboracion de sus planes de actividades
preventivas, habran de tener en cuenta las especificidades existentes en las comunidades auténomas que,
en su caso, se hayan comunicado por las mismas de acuerdo con lo previsto en el articulo 6.2 del Real

Decreto 860/2018, de 13 de julio.

Prevision Solimat

Solimat aplicando un principio de proporcionalidad basado en la poblacion protegida, no ha contemplado
la realizacion de actividades preventivas en empresas mutualistas fuera del ambito territorial de Madrid y
principalmente Castilla la Mancha. Esto se debe al limitado nimero de personas trabajadoras objetivo
fuera de este ambito y a que la partida presupuestaria, no permitiria el desarrollo adecuado de los

programas necesarios.

Asi se ha comunicado segun los siguientes documentos anexados:
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FECHA: 11 de diciembre de 2025
Asunto: Requerimiento Planificacion Actividades Preventivas 2025

DESTINATARIO: Direccid General de Relacions Laborals, Treball Autdonom, Seguretat i Salut
Laboral

_ Laboral
Direcuiw weimsw we neiacions Laborals, Treball Autonom, Seguretat i Salut Laboral
Departament d'Empresa i Treball
C/ Sepulveda, 148-150 08011 Barcelona

En cumplimiento a la obligacion de informar sobre las actividades preventivas a realizar durante
el afio 2026 por el Departamento de Prevencion de SOLIMAT MUTUA, conforme a la
RESOLUCION EMT/4444/2025, de 19 de noviembre, por la que se aprueban las actividades
preventivas que deben desarrollar en Catalufia las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
durante el afio 2026, les informamos que, aplicando un principio de proporcionalidad basado
en la poblacion protegida, no se ha contemplado la realizacidn de actividades preventivas en
empresas mutualistas en el ambito territorial de Catalufia. Esto se debe al limitado niumero de
trabajadores objetivo de este ambito y a que la partida presupuestaria, no permitiria el
desarrollo adecuado de los programas necesarios. De cualquier forma, este Departamento esta
a disposicion de cualquier empresa mutualista que asi lo precise, independientemente del
ambito territorial donde desarrolle su actividad, y asi ha sido comunicado a nuestras empresas.

Adjuntamos a este escrito la relacion de empresas con centros de trabajo en la
Generalitat de Catalunya, asociadas a SOLIMAT Mutua.

No obstante, en sucesivos ejercicios, dichas empresas se seguiran teniendo en cuenta
en los términos en que los préximos planes de actividades preventivas queden determinados.

Todo lo cual le comunicamos para su conocimiento y efectos.

Atentamente.
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Datos de los Interesados:

) REG SR s

Justificante de Presentacion

Datos del Interesado:
Documento identificativo:

Direccion:

Teléfono de contacto:

Correo electronico:

G45032844 - MUTUA COLABORADORA CON LA SEG SOCIAL
Calle BERNA, 14 PLANTA

Toledo 45003 (Provincia: Toledo - Pais: Espaiia)

notificaciones@solimat.com

Alerta Email: Si Alerta Sms: No
Nimero de registro: REGAGE25e00108955279
Nidmero de registro provisional: N/A

Fecha y hora de presentacion:
Fecha y hora de reqgistro:

Tipo de registro:

Oficina de registro electronico:
Organismo desfinatario:
Qarganismo raiz:

Nivel de administracion:

15/12/2025 15:01:14

15M12/2025 15:01:16

Entrada

Reqg. Administracion General del Estado

A09018957 - Direccion General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomao,
ADS002970 - Generzlitat de Catalunya

Administracion Autonomica

Asunto: Requerimiento Planificacion Actividades Preventivas 2025
Expone: Requerimiento Planificacion Actividades Preventivas 2025
Solicita: Requerimiento Planificacion Actividades Preventivas 2025

Documentos anexados:

Nombre: carta PAF Generalitat de Catalufia 2026, pdf

Algoritme: SHA-512

Huella digital: d6aabbed9053b954972b67454194 35f80fc6dd Sbi1acfd4 55da131290d7b4 1da6a3T9824 7dbde 14694 2a4 32 3c66 7887924 5269afdT e 39a6 7 7 c94 1771544085803

Nomire: EMPRESAS CATALUFA SOLIMAT MUTUA xisx

Algoritme: SHA-512

Huella digital: ff31c198fbEc6a48327 160e102edd2eT5995d5d22f14adct 14930b0d20f0aad4 504 348829500 119d4 1b50dabcB0bEE5d6d ST a3 2ThE84ffc S039a52c 1blet

El presente justificante tiene validez a efectos de pr

ion de la docum ion en este Registro Blectronico y no prejuzga la admisicn del escrite para su tramitacion. La fecha y hora de este

Registro Electrdnico es |3 de la Sede slectronica del Punto de Acceso General (htips:isede.administracion.gob esf). El inicio del computo de los plazos que hayan de cumplir las Administraciones
Piiblicas vendra determinado por la fecha y hora de presentacion en & registro electrénico de cada Administracion u organismo.

S Solimat
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Buenos dias.

En respuesta al oficio del 22 de diciembre de 2025, de la Direccién General de Ordenacién de la Seguridad Social, registrac con nimero: 2550011016654, en el que se trasladan los planes especificos de actividades preventivas a desarrollar en las Comunidacles Auténomas de Catalufia, Castilla y Leén, Comuridad Valenciana y Cantabria, les informamos que,
fuera del dmbito territorial de Madrid y principalmente Castilla la Mancha, Estose debe al imitado nimero de trabajadores objetivo fuera de este dmbito y a que la partida presupuestaria,

aplicando un principio de propercionalidad basado en la pablacién protegida, no s ha contemplado la realizacidn de p empresas
no permitiria el desarrolle adecuado de los programas necesarios.

En cualquier caso, y para sucasivos planes de actividades, se seguiran teniendo en cuenta todo el colectivo, estando el departamento de prevencién de la Mutua Solimat, a la entera disposicion de cualquier empresa mutualista que asi lo precise, independientemente de su ubicacion geografica, compromiso que ha sido comunicado a nuestras empresas.

Por Io que se comunica para su conocimiento y efectos.
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poreste medio que cualquier aitusién. disTouedn, uilizacidn © comuricacién ploics, e fod o parte e esto comunicacién esté estictamente pronibida. S Usied na recioido e

capior de este mensaje no e &l desiinatario previsto o Un repraseniania Ut g =
\a ae comeo eiecTérico ae manera asfliva.

512 mensaja y cuaiquier 0% GUNTG & Para UG XaLEIVD el dSSTNaTa ¢ puSd Confener infomacién privisgiada y confiaencial S aieo
i inmea érice,  proceaa l Doado el mensale y CuakUier oronio adjunTo ae U i

por ermor, por faver
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